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"... manga tror att Gud skiljde spraken at for att straffa mdénniskorna, men
det dr precis tvértorn. Han s3g att likhet gjorde dern higférdiga och vana vid
dverdrivna och meningslosa aktiviteter. Darfor insag Han att méanskligheten
behdvde bot och gav oss gavan olikhet [...] Déarfor finns det inget behov av
en nedldtande och skrytsam tolerans, en sddan som kommer fran de
mdaktiga, utan hellre en tolerans sorm kormmer ur erfarenhet, levd dag efter
dag, i medvetenhet omn att ifall den bleknar bort s3 skulle huset rasa och vi
std utan skydd.”

Wu Ming, Altai, Torino, Einaudi 2009

FORORD

Invandrares integration i europeiska samhdllen och deras delaktighet ar
amne foér allman debatt och for ett stort antal studier och aktiviteter. Men
vad har kyrkor att géra med integrationsfragor?

MIRACLE - “Models of Integration through Religion, Activation, Cultural
Learning and Exchange” ar ett projekt som ar delfinansierat av Europa-
kommissionen och har koordinerats av CCME under de senaste 18
manaderna. Projektet baserades pa resultat fran ett annat EU-finansierat
projekt: POLITIS forskningsprojekt, vilket studerade "nya medborgares aktiva
deltagande”. En slutsats dar &r att invandrare aktiverar sig i bade
"mainstream”-foreningar och etniska foreningar om de ges mojlighet till det
och om hinder - ibland omedvetna sadana - kan dvervinnas.

| manga europeiska lander ar kyrkor "mainstream”-organisationer. Det finns
majoritetskyrkor, som raknar huvuddelen av medborgarna som sina
medlemmar och minoritetskyrkor med en lang historia i de europeiska
[3nderna. Det finns ocksa nya minoritetskyrkor, ibland knutna till ett
majoritetssamfund i ett annat land, ibland oberoende. Kyrkor fran alla
samfund delar dock den bibliska dvertygelsen att varje manniska ar skapad
till Guds avbild, och darfér maste manniskans varde varnas. Kyrkor hjalper
migranter och flyktingar pa manga olika satt. Men ar kyrkor en plats for
integration? Spelar religion en roll i integrationsprocesser?

MIRACLE-projektet, vilket dock inte p3d ndgot sdtt ar ett empiriskt
forskningsprojekt, har undersokt olika sammanhang och har fragat
invandrare om deras 3asikter. Intervjuerna med invandrare aktiva i olika
kyrkomiljder har bekraftat vad andra studier tidigare visat, att en del
invandrare ar aktiva bade i en etniskt uppbyggd invandrarkyrka och i en
traditionell inhemsk kyrka. De vill bade vara del av sitt nya hemland och be
och fira gudstjanst p3a sitt eget sprak. Fér manga invandrare innebar detta
inte ndgon motsattning utan fungerar bra ihop. For flertalet infédda i landet
ar detta dock en ny situation. P3 manga platser i Europa kampar
forsamlingar for att bli broar och att skapa forstaelse mellan manniskor, men
det finns samtidigt manga férsamlingar och kristna som inte har nagon




erfarenhet av att mota nya personer fran andra lander och kulturer.

Baserat pa ovanstdende erfarenheter samt pa utbildningsmoduler utformade
i ytterligare ett annat EU-finansierat projekt: " Grundtvig training modules for
political parties and trade unions”, sa har utbildningsmoduler for kyrkor
utformats och utprovats genom workshops i olika lander och milj6er.
Modulerna, som innehaller 6vningar pa ett antal olika teman, ar ett
anvandbart verktyg: de kan bidra till att satta igdng tankandet kring hur
forsamlingar och kyrkor mer aktivt kan vadlkomna personer fran olika
bakgrunder och darmed utveckla relationerna. Detta ar grunden for alla
integrationsprocesser — att det blir en sant dubbelriktad process som
engagerar invandrare och infédda invanare eller bofasta medborgare pa ett
jambordigt satt.

CCME ar tacksam till projektpartnerna for deras bidrag: Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland, Protestant Mission Service i Frankrike, Evangeliska kyrkan i
Tyskland, Federationen av protestantiska kyrkor i ltalien, Samen Kerk i
Nederldanderna samt Svenska kyrkan, och till Europakommissionen foér
finansiering genom INTI-programmet. Olivia Bertelli har koordinerat
projektets olika evenemang och workshops, och tillsammans med Beatrix
Bauer anpassat utbildningsmodulerna till de olika kyrkomiljéerna. Marja-
Liisa Lahia kompletterade med erfarenhet av “cultural mediation”. Norbert
Cyrus bidrog med erfarenhet fran POLITIS och Grundtvig-projekten, och
hjalpte till med utbildningen av intervjuare fran de olika landerna. Alessia
Passarelli koordinerade och analyserade intervjuerna med invandrare aktiva i
olika kyrkor. Vi vill uttrycka vart tack for dessa bidrag. Tillsammans med
projektdeltagarnas aktiva engagemang har det lett till ett lyckat projekt som
starkt bekraftat var tes att det ar val vart moédan att uppna aktivt deltagande
hos bade invandrade och infédda invanare och att kyrkor verkligen kan vara
en plats for lyckade integrationsprocesser genom att bygga stabila relationer
och broar mellan manniskor.

Doris Peschke
Generalsekreterare, CCME




INLEDNING

Migration ar idag en stor utmaning foér europeiska samhallen, och ocksa for
kyrkor i Europa. Regeringar startar olika program, men hur hanterar kyrkor
detta? Hur ser situationen ut for invandrare i lokala kyrkor? Ar invandrare
aktiva deltagare och har de ansvarspositioner i europeiska kyrkor?

Integration ar en dubbelriktad process som kraver 6msesidiga och lika stora
anstrangningar av saval invandrare som vardsamhalle. Det ar allmant kant
att kulturellt utbyte och l@rande ar hérnstenar i integrationsprocessen. P3
detta satt spelar religion och tro en fundamental roll som faktorer som ror
personens identitet, och som anknytningspunkt mellan individer och
samhallen, mellan invandrade och infédda. Dialog mellan inhemska
grupperingar och kontexter och invandrarkontexter far allt mer
uppmarksamhet och stdd eftersom de ocksad utgor en grund for omsesidig
forstdelse och samarbete. Politiska partier, fackféreningar och ideella
organisationer startar interkulturella initiativ som vardesatter mangfald. Aven
kyrkor i Europa ar involverade, inte bara i interreligios dialog utan ocks3 i
ekumeniska samtal mellan inhemska kyrkor och invandrarkyrkor. Tusentals
personer fran hela varlden berikar det andliga livet i Europa genom att aktivt
delta europeiska kyrkors gudstjanstliv och beslutsfattande férsamlingar. |
detta sammanhang kan kyrkor ses som broar mellan invandrare och
lokalsamhallen.

Denna handbok ar tankt att vara ett praktiskt redskap fér alla de kyrkor och
kyrkorelaterade organisationer som arbetar med interkulturella fragor. Att
arbeta med integration och aktivt deltagande i kyrkor ar en utmanande
process och dynamiken och resultatet beror pa den lokala kontexten. |
majoritetskyrkor ser processen ofta annorlunda ut an i minoritetskyrkor, och
kraver alltsd andra l6sningar och angreppssatt. Att ta upp frégor om aktivt
deltagande och delaktighet i invandrarkyrkor satter pa liknande satt ljuset p3
specifika fragor som behdéver bearbetas.

Detta projekt har dragit nytta av resultat fran det EU-finansierade
forskningsprojektet POLITIS — en undersékning av nya medborgares aktiva
deltagande, genomfort under aren 2004-2007. MIRACLE-projektets syfte har
varit att forstd om och hur kyrkor ar en 6ppen och vdlkomnande arena for
invandrade, samt hur relationerna mellan inhemska kyrkor och
invandrarkyrkor kan utvecklas och forbattras i ekumenisk dialog.

MIRACLE-projektet startade i december 2008, och har fokuserat p3
invandrares delaktighet och aktivering inom kyrkor i flera europeiska lander.
Projektet har samfinansierats av Europakommissionens integrationsfond
"Community Action 2007" och Evangeliska kyrkan i Tyskland (EKD). De
partners som har samarbetat i MIRACLE-projektet ar:

e CCME - Churches” Commission for Migrants in Europe




e Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland

e DEFAP - Protestant Mission Service i Frankrike

e EKD - Evangeliska kyrkan i Tyskland

e FCEI - Federation av protestantiska kyrkor i Italien

e SKIN - Samen Kerk/ Church Togetheri Nederlanderna
e Svenska kyrkan

Baserat pa metoden anvand i POLITIS forskningsprojekt sa har kyrkoaktiva
invandrare - medlemmar i traditionella inhemska kyrkor eller i
invandrarkyrkor - intervjuats i projektpartnernas lander. Trots att projektet
inte har haft resurser for att genomféra en sddan omfattande forskning som
POLITIS-projektet, s3 ger analysen av intervjuerna 3nda mycket relevanta
insikter i aktiverings- och delaktighetsprocesser i kyrkor runt om Europa.

Sju workshops har arrangerats i projektldanderna. De fokuserade p3
integrationsprocessen och pa invandrades delaktighet i inhemska kyrkor,
samt pa relationer mellan invandrarkyrkor och traditionella inhemska kyrkor.
Under dessa workshops eller kurser har saval MOD-pedagogik som metoden
WinAct-MIRACLE' anvants foér att:

e fOrstd invandrades aktivering och delaktighet i kyrkor och i samhallet i
stort, genom att titta pa rollen som religiosa gemenskaper spelar i
integrationsprocessen for troende invandrare

e framja reflektion kring invandrarkyrkors roll och delaktighet i det
ekumeniska landskapet samt vilka nya vagar som deras bidrag
mojliggor

Under diskussioner, genom bidrag och observationer som gjorts av alla de
personer som med hangivenhet och intresse deltagit i MIRACLE-kurserna
har manga goda exempel pa delaktighet och integration i olika
kyrkosammanhang blivit synliga.

Det som framkommit i dvningar under de workshops som organiserats over
hela Europa, det som framkommit bland 3asikterna hos de intervjuade
invandrarna samt i bidragen fran alla personer involverade i detta projekt
utgdr karnan i denna publikation. Baserat pa dessa erfarenheter har nagra
rekommendationer utformats for att underldtta forstdelse och framja
integration och invandrades delaktighet, och for att gd ett steg framat i
arbetet att "forenas i mangfalden”. Det europeiska MIRACLE-projektet

1 WinAct-MIRACLE metoden har testats och larts ut pa sju olika utbildningar, vilka
samlade deltagare pa nationell niva (i Finland, Nederldnderna, Tyskland samt tva
omgangar i Italien) och europeisk niva (i Sverige och Frankrike). Allt som allt har mer &n
150 personer deltagit i dessa kurser och delat erfarenheter om integration och delaktighet
samt exempel pad metoder som anvants av kyrkor pa lokal och nationell niva.

2 EU har antagit " United in Diversity' - "Férenade i mangfalden” som sitt motto. CCME har




lyckades knyta samman lokala och nationella erfarenheter, projekt och
initiativ och att samla in information, underséka och analysera den, och p3
sa satt skapa ett betydelsefullt ndtverk av personer och kunskap.

Under projektets slutkonferens i maj 2010 uttryckte deltagarna sin
uppskattning 6ver projektet och sitt behov av europeiskt utbyte av det slag
som CCME médijliggjort genom projektet. Om integration verkligen ska vara
en dubbelriktad process sa ar det minst lika avgorande att fortsdtta avsatta
tid och resurser for att skapa sadana processer som att arbeta med
medvetandegdrande och utbildning.

"Uniting in Diversity’ som ett av sina arbetsomrdden, vilket textforfattaren
aterkommande refererar till. (Overs. amn.)
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INVANDRARES INTEGRATION OCH DELAKTIGHET | KYRKOR
Olivia Bertelli

Denna handbok ar avsedd att vara ett praktiskt redskap fér kyrkor som
arbetar med interkulturella fragor. Den vill frémja integrationsprocessen och
aktivt deltagande i kyrkor och férsamlingar. Den ar slutprodukten av
MIRACLE-projektet som har arbetat med tva huvudfragor:

e integration och delaktighet inom kyrkor
e integration och delaktighet genom ekumeniska relationer

Denna handbok behandlar framst den forsta punkten: den innehaller
rekommendationer for att starta en process av omsesidigt utbyte, kulturellt
ldrande, konflikthantering, dubbelriktad integration och aktivt deltagande.
Att fokus ligger pa den forsta fragan beror pa att i den information som
samlats in genom MIRACLE-projektet, i en serie av workshops och genom
intervjuer, s3 har fragan om delaktighet frédmst - men inte enbart -
behandlats med avseende pd situationen inom traditionella kyrkor och
invandrarkyrkor.

S3 som POLITIS-projektet visat sa spelar situationen i det land man bor i
stor roll fér nyanldndas integrationsprocess. Pa samma satt varierar dven
situationen for nyanldnda inom kyrkan, beroende pa storlek, samfund och
speciellt kyrkans roll i ett land. Detta projekt kunde endast undersoka
situationen i sex lander och har foérsokt att identifiera karnfragor vilka bildar
ramen for denna handbok:

e integration och delaktighet
e invandrarkyrkor och traditionella inhemska kyrkor

e majoritets- och minoritetskyrkor

INTEGRATION OCH DELAKTIGHET

Den definition som Europakommissionen® ger av integration lyder:
"integration ar en dynamisk dubbelriktad process med o©msesidigt
tillmotesgdende mellan alla invandrare och invanare i medlemsstaterna”.
Det ar en process som knyter samman individer och samhallen och som
involverar de deltagande p3d samma nivd. Den kréver Omsesidiga
anstrangningar fran alla som deltar: den inbjuder dem att dela sina
kunskaper, kulturer, historia, identiteter och 6ppnar upp fér en process som
kan leda till férandring for alla inblandade. Integration kan ses som en bro

3 KOM(2005) 389 slutlig "En gemensam agenda for integration — En ram for integration av
tredjelandsmedborgare inom Europeiska unionen”.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52005DC0389:SV:NOT




som byggs tillsammans av invandrade och invanare i medlemsstaterna. De
startar fran tva skilda utgangspunkter och arbetar tillsammans for att bygga
en ny gemenskap bestdende av de stenar som var och en har valt. Om vi
betraktar stenarna som de fragor som ar aktuella i integrationsprocessen s3
kan vi forestalla oss att alla kommer att ha olika preferenser vid valet av
stenar fér att bygga bron.

Det forsta kravet for integration ar respekten for invandrares, flyktingars och
asylsokandes manskliga rattighetert. Ett tryggt uppehallstillstand, lika
tillgdng till halsovard, utbildning, social service, férvarvande av civila och
politiska rattigheter, rostratt och valbarhet ar viktiga for allas deltagande i
samhdllet. Vidare behdver integrationsprocessen pabodrjas sa snart som
invandraren, flyktingen, den asyls6kande eller den skyddsbehévande samt
deras familjemedlemmar anlander till en europeisk medlemsstat. Det ar
viktigt att ge dem tillgang till en adekvat bostad, sprakundervisning och
samhallsorientering och att kartldgga yrkesfardigheter samt validera
akademiska meriter. Integrationspolitiken ska trygga sdkerheten for de som
invandrat och for lokalsamhadllet genom att forse de som invandrat med
utrymme och mojligheter att utveckla en god levnadsstandard och
darigenom minska risken fér att man bygger upp informella strukturer.
Situationen varierar, i vissa lander star staten helt och hallet fér sjukvard och
utbildning, i andra lander betalar individen sjdlv. For integration 3r dock
principen om jamlikhet grundldggande och rattigheter och tjanster maste
vara tillgangliga bade for invandrade och infédda om man vill bygga ett
gemensamt samhalle.

Ett annat viktigt villkor for integration ar utvecklandet av ett valkomnande
och inkluderande samhalle®. Integration 3ar inte en linjar och homogen
process utan ar multidimensionell eftersom den relaterar till olika aktérer och
omraden i livet (ett slags spindelndt av processer). Integrationsfragor
penetrerar och konkretiseras pa flera olika omraden; fran skolor till
arbetsplatser, fran bostader till politiska partier och fackféreningar, fran
kyrkor till ideella féreningar, fran formella till informella natverk. Deltagare i
en MIRACLE-workshop i Italien definierade integration som:

4 Sociala rattigheter och migrationsrattigheter skall ocksa respekteras, och CCME &r av
uppfattningen att FN:s "/nternational Convention on the protection of the rights of all
migrant workers and of the mermbers of their families" skall anvandas som
referenspunkt.

5 Kalla: “oint cornments on the Cormmission Cormmunication presenting A Cormmon
Agenda for Integration Frarnework for the Integration of Third-Country Nationals in the
European Union, COM (2005) 389 final”", CCME and 5 Christian partner organisations,
April 2006,
http://www.ccme.be/fileadmin/filer/ccme/70_DOWNLOADS/95_ARCHIVE/2006/2006-
04-18_Chr_Com_-_Integration_Framework_for_the_Integration_of_Third-
Country_Nationals_in_the_EU.pdf
ECRE " Towards the integration of Refugees in Europe” July 2005.
http://www.ecre.org/files/Integ.pdf
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"Gbra sa att alla deltar, undvika murar”

V4

“Gora s3 att ‘frémlingen’ kdnner sig mindre ‘frémmande

"Att erkdnna den andre or vad han/hon ar utan att se honorm/henne som
identisk med mig sjalv”

“Det &r en process som aldrig slutar, dar vi forséker att na en niva av
erkannande och uppskattning av de andras kultur”

"Mdte mellan olika kulturer dar manniskor klarar av att ta ett steg tillbaka
och tillsammans skapa nagolt nytt”

Integration ar t3tt sammanbundet med begreppen delaktighet och aktivt
deltagande. | denna handbok betyder delaktighet inte enbart att delta
genom att vara medlem i en kyrka eller att delta genom att vara
férsamlingsledare. Det handlar istallet om att vara inblandad i olika
aktiviteter och fragor pd ett omfattande och kontinuerligt satt, att ha
formagan att ta initiativ och forandra de egna personliga villkoren, sin egen
position och existens — inte nédvandigtvis genom att inta en ledarroll. Nagra
definitioner av delaktighet fran deltagare i den franska workshopen var:

"Positivt engagemang och handlingsberedskap i alla situationer; att se och
gora, lyssna och dela, ge och ta”

"Att tillsarmmans mdta utmaningarna av gemensamt kristet vittnesbord”

“Det betyder att delta i samma projekt (eller uppdrag/mission) med en vilja
att [3ra av varandra och att acceptera varandra sorn jarmlikar”

“Delaktighel 3r ndr alla medlernmar kan/far bidra, att dela forrmagor och
erfarenheter”

Forstdelsen av vad delaktighet &r byggdes i MIRACLE-projektet upp bland
annat genom kvalitativa intervjuer med personer som invandrat och som ar
aktivt involverade i antingen traditionella inhemska kyrkor eller
invandrarkyrkor. Genom 0©vningarna har praktiska forslag for aktivt
deltagande framkommit, vilka ocksa behandlar strukturer och attityder som
motverkar delaktighet.

INVANDRARKYRKOR OCH TRADITIONELLA KYRKOR

Hur man ska definiera invandrarkyrkor respektive traditionella inhemska
kyrkor ar omdebatterat. Den enklaste och bredaste definitionen av
invandrarkyrkor anger att "invandrarkyrkor ar de kyrkor, etniska eller
internationella, som bildats av invandrare® huvudsakligen fér invandrare”.

6 Med "invandrare” avses personer som tillfalligt eller permanent bor i ett land dar de ej ar
fédda och vilka har betydelsefulla sociala band till denna stat, antingen de ar flyktingar,
asylsdkande, arbetskraftsinvandrare, skyddsbehévande i dvrigt eller familjemedlemmar
till en invandrare.

¢J—/’" 1




Spektrat av kyrkor som faller under denna definition kan variera ganska
mycket. | denna handbok avses med invandrarkyrkor kyrkor som grundats
och leds av invandrare, fran ett frammande land eller region, och i vilka 2/3
av de deltagande personerna har genomgatt en migrationsprocess och/eller
definierar sig sjalva som invandrare. Internationella kyrkor ar inte medtagna i
analysen, men ses som ett mycket viktigt och intressant exempel pa hur
olika nationaliteter kan samsas under samma "kyrkotak”. Darfér har de
internationella kyrkorna potential att vara goda exempel p3d integration och
delaktighet. Slutligen, sa menas inte att invandrarkyrkor ar avsedda endast
for invandrare. Sjalva idén med den har handboken &r att visa pd en mojlig
vag for att vara en 6ppen och valkomnande kyrka, som tillhér Gud och som
ar till for Guds folk oberoende av skillnader som harrér fran nationellt eller
etniskt ursprung, kon eller social klass.

Med traditionella kyrkor avses de kyrkor som bildats av infédda invanare. De
kan ocksa refereras till som "huvudfaran”, "mainline”, "inhemska” eller
"historiska” kyrkor. Den huvudsakliga skillnaden mellan invandrarkyrkor och
traditionella inhemska kyrkor ar att de forra kan overgd till att vara
traditionella kyrkor pa grund av férandringar i medlemssammansattningen
(infodda invanare blir majoritet eller invandrares barn tar 6ver och byter till
exempel gudstjanstsprak och vardagssprak i forsamlingen) eller genom en
intern process av "naturalisering”. Motsatsen kan daremot inte ske: en
traditionell kyrka kan inte dverga till att vara en invandrarkyrka, dven om
majoriteten av medlemmarna blir invandrare. "Naturalisering” av
invandrarkyrkor sker inte alltid. Det beror pd manga faktorer relaterade till
den lokala kontexten, kyrkotyp, banden med "moderkyrkan” i hemlandet
eller i ett annat land och medlemssammansattningen. MIRACLE-projektet
studerade heller inte vilket inflytande den teologiska inriktningen har som
faktor for att framja eller motverka integration och invandrades delaktighet.
Den teologiska inriktningen paverkar dock relationen mellan invandrarkyrkor
och traditionella kyrkor: om invandrarkyrkan hor till samma kyrkofamilj, t.ex.
reformerta kyrkan, sa kommer den l3ttare att accepteras av en inhemsk
reformert forsamling 8n en forsamling fran ett helt annat samfund. | lander
dar alla samfund har ett gott ekumeniskt samarbete kan det darfor vara
[3ttare att bygga relationer med invandrarkyrkor som tillhdr nagot av
samfunden 3an i l3nder dar den ekumeniska dialogen och samarbetet ar
mindre utvecklat. Fragan om vadlkomnande och integration av nyanldnda ar
gemensam for alla kyrkor, men svaren och begreppen kan variera.

En annan viktig faktor som ar mycket betydelsefull for de ekumeniska
relationerna ar de olika kyrkornas rattsliga status, vilken kan variera enormt
mellan medlemsstaterna i Europeiska Unionen. Kyrkor som i vissa lander far
juridisk status kan i andra l3nder registreras som religiosa, eller till och med
kulturella, foreningar. Vissa lander har en historia med statskyrka medan
andra skilde stat och kyrka 3at for lange sedan. Darfor registreras
invandrarkyrkor ofta som kulturella féreningar, och skyddas alltsd inte som
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en religios enhet . Ibland forblir de av olika anledningar oregistrerade. Detta
medfor ocksa generella svarigheter vid datainsamling och ger mojlighet
endast till grova uppskattningar av hur manga personer som tillhor
invandrarkyrkor.

Liknande svarigheter moter man d@ man ska bestdmma invandrares narvaro
i traditionella kyrkor. Det finns dock olika satt att mer precist uppskatta
narvaron av kristna invandrare: det férsta ar att studera andelen kristna i
ursprungslandet, utifrdn antagandet att samma procentsats galler dven for
de personer som migrerar fran det landet, och sedan anvdnda denna
procentsats for att berakna antalet kristna i den invandrargruppen. | vissa
lander registreras religios tillhdrighet av myndigheterna, i andra inte. Det ar
uppenbart att de tva definitionerna ar breda och inte uttdmmande. Det
skulle vara mycket vardefullt med ytterligare jamférande forskning om
invandrarkyrkors situation i europeiska lander.

MAJORITETS- OCH MINORITETSKYRKOR

For att forsta de olika monster for integration och delaktighet som man ser i
europeiska kyrkor s behdver man forsta kyrkornas skilda naturer. Om man
ar en majoritets- eller minoritetskyrka paverkar dels hur man narmar sig
ekumenisk dialog med invandrarkyrkor, dels hur man uppmuntrar
medlemmars delaktighet generellt.

| MIRACLE-projektet var partnerna tre majoritetskyrkor (Svenska kyrkan,
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland och Evangeliska kyrkan i Tyskland), tva
grupper relaterade till minoritetskyrkor (Federationen av protestantiska kyrkor
i ltalien och Protestant Mission Service i Frankrike) och en sammanslutning
av invandrarkyrkor (Samen Kerk in Nederlanad).

Processen "Att vara kyrka tillsammans” blev forst synlig genom lokala
initiativ och projekt i minoritetskyrkor, och férst senare i majoritetskyrkor.
Kan detta forstds som att majoritetskyrkorna inte reagerade lika snabbt p3
utmaningarna fran invandring och migration? Det verkar inte s3a, d3
majoritetskyrkor lika vdl som minoritetskyrkor har en l3ng historia av att
arbeta med invandrare nar det galler socialt stéd, juridisk hjalp och materiell
hjalp. Migration ar inte ett nytt fenomen och i madnga ldnder med en
protestantisk majoritetskyrka forekommer stora invandrargrupper sedan
artionden tillbaka. Dock verkar de andliga behoven ha férstatts som
tillfalliga, d@ man ordnat sjalavard och gudstjanstliv pa olika sprdk pa olika
tider, men sallan tillsammans. Generellt har kyrkor ibland varit mer inriktade
pa att hjalpa invandrare och dgnat mindre tankemdda kring att dela andligt
liv och tro tillsammans. Vid andra tillfdllen har det minskande antalet
gudstjanstbestkare och de allt tommare kyrkorna lett till en valkomnande

7 Att vara kyrka tillsammans, " Being Church together”, ar ett av de prioriterade omradena
inom CCME:s arbetsomrade " Uniting in Diversity' (6vers. anm.).




attityd gentemot nya medlemmar fran andra [3nder, vilka kommit som "en
frisk flakt”. Detta har varit en typisk situation for en del minoritetskyrkor.
Dock, trots att man inledde med oOppenhet s3 har inte alltid dessa
férsamlingar utvecklat goda modeller for integration.

Att skilja mellan majoritets- och minoritetskyrkor ar av varde da det galler att
identifiera de tva huvudsakliga tillvagagangssatten som hittills synts i
europeiska kyrkor for att hantera troende som kommer fran andra lander.
Nar det galler att hitta valfungerande metoder fér integration och delaktighet
sa samverkar program fran nationella/federala organ och lokala initiativ p3

forsamlingsnivd. Nationella/federala program och riktlinjer kan pdaverka
utformandet av goda lokala modeller, medan lokala initiativ organiserade och
ledda av forsamlingar kan driva pa skapandet av strategier pa nationell eller
internationell nivd. | sjdlva verket finns det flera viktiga faktorer pa
mikronivan som avgor 6ppenheten i ett samhalle och paverkar integrations-
och deltagandeprocessen hos alla dess medlemmar, inte bara hos dem som
invandrat. Den sociala sammansattningen av de enskilda gemenskaperna,
med avseende pa maktrelationer mellan etablerade medlemmar och
nykomlingar, spelar en avgoérande roll d@ man vill skapa en process av
omsesidig anpassning, utbyte och tillvaxt av nya medlemmar oavsett
ursprungsland.




INBLICKAR | INVANDRARES ERFARENHETER AV
DELAKTIGHET | KYRKOR | EUROPA

Alessia Pasarelli

BAKGRUND

Integrerar sig invandrare i Europa? Integrerar invandrare sig i kyrkor?
Integrerar Europa och kyrkor sig med invandrare? Vilka ar processerna som
ligger bakom invandrares engagemang? | vilken utstrackning kan kyrkor vara
redskap for integration ocksd pa ett bredare samhallsplan? For att soka svar
pd dessa fragor undersdker denna rapport nagra amnen relaterade till

invandrades integration i bdade traditionella inhemska kyrkor och
invandrarkyrkor.
Varfér gora en studie som underséker kyrkors roll i invandrares

integrationsprocess? Forst och framst eftersom kyrkor ar en av de forsta
platserna som invandrare vander sig till ndr de anlander till det nya landet.
For det andra, eftersom religion kan tjana som bro mellan den gamla och
den nya omgivningen, en bro som tillhandahaller saval andligt som
materiellt stdd till invandrare. F6r det tredje, eftersom att vara aktiv i en
forsamling — ma det vara som ledare, pastor, prast, tolk eller sjalavardare -
innebdr 6kad egenmakt for de aktiva invandrarna.

Denna undersokning, baserad pa metoden for POLITS-projektet®, syftar till
att undersoka invandrares erfarenheter genom intervjuer genomforda i varje
land som ar involverat i projektet®. For detta dndamal identifierades
invandrare som ar aktiva i kyrkor och som anlande till Europa som vuxna.
Informanterna valdes ut i samrdd med CCME och partnerorganisationerna.
Intervjuer genomfordes bade bland invandrare aktiva i traditionella
"mainline” kyrkor och i invandrarkyrkor. Intervjuarna, varav manga sjdlva
hade invandrarbakgrund, genomgick en tredagarsutbildning i kvalitativa
undersokningsmetoder®™.

Detta ar en kvalitativ undersékning, och darfér varken syftar den till eller
havdar sig vara statistiskt representativ for invandrares delaktighet vare sig i
det aktuella landet eller i Europa i stort. Istallet ser den pa processerna
bakom invandrares engagemang (dvs. hur och varfor invandrare véljer att bli
aktiva) utifran erfarenheterna i den insamlade informationen.

Den fullstandiga rapporten, inklusive anvand metod, svarigheter samt analys
av de teman som kom fram ur intervjuerna finns tillganglig pa CCME:s

8 Fo6r mer information om POLITIS-projektet, dess syfte och publikationer se
http://www.politis-europe.uni-oldenburg.de/

9 Finland, Frankrike, Tyskland, Italien, Nederldnderna och Sverige

10 Utbildningen och materialet som delades ut till deltagarna var baserat pa och anpassat
frdn POLITIS-materialet.
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webbsida. De foljande styckena innehaller en sammanfattning av de teman
som analyserats och nadgra avslutande reflektioner.

FORSTA MOTET MED KYRKAN | EUROPA

Data visar att invandrare soker en kyrka som sa mycket som mojligt liknar
den kyrka de kanner till i ursprungslandet. Dock ar det allra forsta intrycket
avgorande for beslutet om man ska stanna eller gd vidare nagon annanstans.
Att byta eller se sig om efter en annan férsamling beror inte enbart pa hur
man valkomnades, utan det beror ocksa pa mer liturgiska och teologiska
aspekter. Darutover verkar det som att bli valkomnad ar det férsta steget
mot att kanna sig som en del av gemenskapen och basen fér resan mot
integration. Invandrare, 3 sin sida, behover ocksd forst forstd den nya
omgivningen, som kan vara vasensskild fran vad de ar vana vid, och for det
andra, sa snart de ar vdlkomnade, ta en aktiv roll i kyrkan.

FAKTORER BAKOM INVANDRARES AKTIVA DELTAGANDE

Den forsta slutsatsen man kan dra utifran materialet &r att det finns
samband mellan invandrarnas tidigare inblandning i kyrkan i deras
ursprungsland och deras delaktighet i kyrkan i det nya landet. Dock foreslar
informanterna att det finns faktorer som framjar eller motverkar deras
deltagande bade i kyrka och i samhalle. En valkomnande miljo, foljt av att
man engagerar de nya i kyrkan och i utomkyrkliga aktiviteter bidrar till
invandrares delaktighet. A andra sidan s& motverkar ett kallt mottagande,
tillsammans med sprakbarridren, inte bara invandrares aktiva deltagande
utan delaktighet generellt. Vad som uppfattas som ett "kallt mottagande”
kan bero pa kulturella skillnader och pa resan mot integration har dven
invandrare sin roll att skota. Slutligen sa ar invandrares legala status i det
nya landet och de lagar som reglerar migration och integration omraden som
paverkar individers mojlighet att vara aktiva i kyrkor sa val som i
civilsamhallet.

KYRKANS ROLL UR INVANDRARES PERSPEKTIV

Kyrkor som institution har en roll att spela for att stédja invandrare. Utifran
de insamlade data ar det tydligt att kyrkan fungerar som brobyggare for
invandrare — att sammanlanka den gamla och den nya verkligheten. Kyrkor
forser invandrare med stabilitet: andlig s vadl som materiell. Genom de
religibsa gemenskaperna 3ar det mojligt att skapa band och kontakter som
kan leda bade till vanskap och till anstallning. Invandrarkyrkor, speciellt de
med en stark etnisk komponent, tjdnar inte bara till att uppratthalla religiost
liv — som kanske inte férekommer i samma form i det nya landet - utan
ocksa kulturell identitet. Invandrarkyrkor och "mainline”-kyrkor kan ha olika
roller i invandrares integrationsprocess, och detta ar ett skal till varfor en del




av informanterna deltog i bada tva typerna av férsamling. Ibland anvander
invandrarkyrkor "mainline”-férsamlingars byggnader for gudstjanst och
aktiviteter, men det ar inte alltid som det forekommer ett reellt utbyte eller
kommunikation emellan férsamlingarna.

ATT UPPLEVA INTEGRATION

Data visar att upplevelserna av integration varierar. De beror av invandrarnas
attityder sa val som den kulturella och politiska kontexten i de mottagande
samhadllena. | vardagslivet mdoter invandrarna rasism, stereotypa
forvantningar — bade positiva och negativa — och férdomar. En annan viktig
fraga som framkommer i intervjuerna ar risken att man blir beroende av stdd
fran kyrkan eller andra frivilligorganisationer. Informanterna satter ocksa
ljuset pa betydelsen av att ldra kanna varandra som ett avgdrande steg for
att overvinna fordomar, stereotyper och rasism och for att ldgga grunden till
integration. Slutsatsen ar att det blir tydligt att invandrares aktiva
deltagande ar avgorande for att frémja deras integrationsprocess i kyrkor s3
val som i samhallet.

AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Ur erfarenheterna hos de invandrare som intervjuats i MIRACLE-projektet
kan nadgra mer generella dvervaganden goras. Forst och framst, nar man
diskuterar invandrares delaktighet bade i "mainline” och invandrarkyrkor sa ar
det avgorande att forsta vilken plats som religion upptar i deras liv. Ugba
(2006) pekar ut hur vasterlandska gudstjanster inte &r holistiska pa det satt
som de ar i andra delar av varlden, inklusive Afrika. Aven om det finns
religiosa influenser i samhallslivet i Europa, sa ar religion, teologi och tro inte
sa sammanvavda med det dagliga livet for den enskilda medborgaren, p3
det sdtt som det ar for en del invandrare. Detta kan skapa missférstand och
problem och &r ofta inte bara en frdga om olika liturgi eller olika teologiska
vinklingar. Dock &r det viktigt att hdlla i minnet hur varierat det kristna
landskapet i Europa ar, med narvaro av olika bekannelser, samfund och
inriktningar. Vidare sa forefaller det tydligt att uppfattningen om vad som &r
en holistisk gudstjanst och vilka uttryckssatt den kraver ar starkt beroende av
kultur.

For det andra, sa ar migration ofta en traumatiserande erfarenhet, sa till den
grad att en del av informanterna inte var bekvama med att tala om den
manga ar senare, for att undvika att ga igenom smartsamma minnen. Val i
det nya landet ar kyrkor en av de forsta platserna som invandrare vander sig
till. Ebaugh och Chafetz (2000) pekar pa att vinsterna med praktisera sin
religion ar for invandrare inte bara psykologiska utan att kyrkor — och religitsa
organisationer generellt - hjdlper invandrare med materiella behov. Vidare
menar Hirschman, som studerade den amerikanska situationen, att religion
kan ha en mer central roll i deras liv efter invandringen ar fore. "Vissheten i




religiosa foreskrifter kan ge en fast punkt i tillvaron nar invandrare behdver
anpassa och forandra manga andra traditionella dvertygelser och monster —
forpliktelser mellan generationerna, koénshierarki och seder vad galler
familjeférhallanden - vilka hotas av anpassning till den till synes amoraliska
amerikanska kulturen” (Hirschman, 2007:396).

Detta leder oss till den tredje punkten i denna reflektion: dteruppbyggnad av
tillhérighetskanslan. Vi har diskuterat vilken roll religion spelar fére och efter
ankomsten till det nya landet och Handlin (1975) understryker att for
migranter kan religion verkligen ses som en bro som sammanbinder den
gamla och nya miljon. Dock kan man sluta sig till att olika kyrkostrukturer
kan leda broarna till olika mal. Putnam (2000) skiljer mellan socialt kapital
som ar sammanbindande och socialt kapital som ar 06verbryggande:
sammanbindande avser vardet som ligger i sociala natverk mellan
homogena grupper av manniskor, och overbryggande avser det i sociala
natverk mellan socialt heterogena grupper. Ur intervjuerna framkommer en
parallellism mellan invandrarkyrkor som sammanbindande socialt kapital och
"mainline”-kyrkor som 6verbryggande socialt kapital. Att valja att bli del av
en "mainline”-kyrka kan fungera overbryggande genom att far tillgang till
tjanster och natverk som stddjer invandrare i deras integrationsprocess i de
mottagande samhillena. A andra sidan, s& kan invandrarkyrkor innebara
sammanbindande, en stark kansla av tillhérighet, ofta férstarkande religitsa
och kulturella band, utan att 6ppna upp for ett socialt natverk som stracker
sig utanfor invandrarnas egen grupp.

Dock ar situationer aldrig okomplicerade och det finns kyrkor, bade
"mainline” och invandrarkyrkor, som kan ge sammanbindande och
overbryggande ndtverk for invandrare. | slutdnden beror det pa vilken roll
individer ger till kyrkan, vilken sorts forstaelse som manniskor och kyrka har
for vad integration innebdr, och pa nivan av invandrares aktiva deltagande.
For att avsluta sa gar vi tillbaka till var vi borjade: kyrkor kan vara, och de
facto ar, aktorer och platser for integration. Men aven om de olika aktérerna
ar overens om att integration ar en dubbelriktad process, s3d skiljer de sig
ibland 3t i den vardagliga praxisen nar det galler handlingar som kravs for att
framja processen, vilket hindrar deras integrationspotential.
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UTVECKLING AV PRAKTISKA REDSKAP FOR ATT ARBETA
MED INTEGRATION OCH DELAKTIGHET | KYRKOR

Olivia Bertelli

Efter POLITIS-projektet utvecklades "WinAct utbildningsmoduler” med
ovningar for politiska partier och fackforbund. Malsattningen var " Winning
Migrants as Active Members ". MIRACLE-projektet har dragit nytta av
sakkunskapen hos WinAct-projektetets utbildare; Norbert Cyrus och Beatrix
Bauer. Beatrix Bauer har bidragit med att anpassa modulerna i WinAct till
kyrkans kontext. Hon har ocksa varit en av ledarna for de workshops som
hallits i MIRACLE-projektet. WinAct-modulerna kombinerades med MOD-
pedagogik. MOD - Mangfald och Dialog, utvecklades i Sverige under 1980-
talet som ett motmedel mot den vaxande rasismen som féljde den dkade
mangkulturalismen.

WinAct-MIRACLE metoden ger med ett praktiskt redskap for omradet att
"Att vara kyrka tillsammans” med invandrarkyrkor, svarta kyrkor och etniska
minoriteters kyrkor.

INTRODUKTION TILL WINACT ocH MOD-TRANING!!

WinAct-metoden baserades p3d ett europeiskt natverk av sju institutioner for
vuxenutbildning och finansierades genom EU:s program SOKRATES
Grundtvig. Genom WinAct-metoden 6verférdes resultaten fran POLITIS till
ett utbildningsprogram for att framja invandrares aktiva deltagande. Bland
madlen for WinAct-metoden fanns att trdna vuxenutbildare till att leda
ytterligare workshops for politiska tjdnsteman och
fackforeningsanstallda/aktiva, detta for att ©6ka invandrares integration i
politiska och medborgerliga rorelser.

MOD-utbildning utvecklades under 1980-talet i Sverige i syfte att losa
konflikter som r6r identitet och olikheter. MOD soker att avsloja inre attityder
och inrotade fordomar som skapar eller befaster diskriminerande
handlingsmonster. Diskrimineringen kan bero pa kon, etnicitet, hudfarg,
sexuell laggning eller funktionshinder. Konflikter @r rdmaterial till MOD-
processerna. Bara genom att ta tag i attityder och djupt rotade kanslor s3
kan man lara sig att forsta och uppskatta konsekvenserna av ens eget och
andras handlande. Bara nar vi kdnner dessa insikter under vart eget skinn s3
kommer de att std emot tidens prov och férdndrade omstandigheter. Som
externa observatérer kan vi se hur férenklade och stereotypa strukturerna i
vara konflikter ar. Men nar vi sjalva ar aktorer i dessa konflikter sa kan vi inte
std opaverkade i vara elfenbenstorn. Vi maste komma ned till platsen dar
det hander, som jamlika parter for att reda ut kaoset. Hur gor vi da — agerar

1 Forfattaren tackar Marja-Liisa Laihia och Norbert Cyrus fér den detaljerade information

de gett.
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vi domare? Drar vi oss tillbaka? Eller bygger vi upp? Var och en har sin unika
livshistoria och bakgrund, vilken ger ett unikt perspektiv som maste
respekteras. Nar vi borjar forstd konflikterna sa kan vi se att attityder och
behov paverkar vilka strukturer som skapas. Genom att beddéma dessa
konsekvenser sa kan vi komma 6verens om i vilken riktning vi kan och bér
g3.

| bada metoderna ser vi tva huvudidéer: mangfald som en kalla till rikedom
samt behovet av att fora dialog fér 6msesidigt ldrande, utbyte och l6sande
(och forebyggande) av konflikter. | WinAct-MIRACLE metoden ar karnan
medverkan och delaktighet, och metoden visar pa vilka vinster och
utmaningar man moter, samt strukturer och attityder som kan férhindra eller
bidra till delaktighet.

INTRODUKTION TILL WIiN-AcT MIRACLE

Att arbeta for dialog och mangfald medan vi tillsammans lovsjunger Gud
leder oss till att fundera over vad en 6ppen och valkomnade kyrka innebar
och kyrkostrukturernas betydelse fér nykomnas delaktighet. Det handlar inte
bara om invandrades delaktighet i historiska kyrkor utan ocksa om manga
nationaliteters (inklusive vardlandets) delaktighet i invandrarkyrkor.
Stommen i MIRACLE-projektet ar synen pa integration som en dubbelriktad
process. Darfor ar det viktigt att fundera dver bade invandrades delaktighet i
traditionella kyrkor och pa rollen som invandrarkyrkor spelar. Stralkastarljuset
riktas ocksa mot den viktiga och utmanande roll som ekumeniska relationer
mellan traditionella kyrkor och invandrarkyrkor har och hur de relationerna
kan bidra till integration.

For att kunna anpassa WinAct-6vningarna, vilka ursprungligen utformades
for sekuldra organisationer, till religiosa samfund sa forsokte vi identifiera de
huvudfragor som behdvde behandlas. Att forsta och lyfta fram en idé om en
"Oppen kyrka" som vilkomnar troende frdn andra delar av varlden kraver
ocksa teologisk reflektion. Huvudfragorna i WinAct-MIRACLE metoden &r:

e betydelsen av att vara en vdlkomnade och 6ppen gemenskap utan att
agna sig at proselytism (medlemsvarvning mellan kyrkor)

e vikten av att diskutera skillnader och mangfald nar man uppmuntrar
aktivt deltagande

e anstrangningarna for att skapa en vardaglig dialog mellan olika
traditioner (dven inom samma samfund)

e reflektion  kring  kyrkliga  strukturer i  integrations-  och
delaktighetsprocessen

De sista utbildningsmodulerna innehaller nagra utmanande dmnen, som
avspeglar de kommande stegen i "Att vara kyrka tillsammans”. | synnerhet
den sista modulen fokuserar pa bidragen som invandrare kan ge till hur vi
uttrycker var tro, vart satt att be och hur vi prisar Gud tillsammans (med
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respekt for var och ens ratt att l3sa och héra evangeliet pa sitt eget sprak)
samt p3a forbattring av utbildning for praster, pastorer och kyrkoledare (bade
invandrade och infédda invanare). Detta staller ocksa fragor om hur principen
"Forenas i mangfalden - Att vara kyrka tillsammans” realiseras i
verkligheten.

WinAct-MIRACLE féljer och syftar till ett sant delaktigt och deltagarcentrerat
tillvagagdngssatt. Ovningarna som presenteras i modulerna avser att initiera
en kollektiv l3roprocess, som utgar fran deltagarnas erfarenheter. Deltagarna
forvantas redan ha en avsevard kunskap och expertis i fragan, samt att vara
villiga att dela med sig till andra. Modulerna innehaller grupparbete, rundor,
férelasningar, erfarenhetsutbyte, rundabordsamtal, mdten, aktiviteter,
diskussioner och mycket mer. Utbildningsledarna behéver vdlja 6vningar
utifran deras egen kompetens nar det galler att leda och behoven hos
deltagarna. Det ar viktigt att en stor del av deltagarna har egen erfarenhet
av att ha invandrat.

WinAct-MIRACLE ger vuxenutbildare, férsamlingsledare, kyrkomedlemmar
och anstallda en verktygslada for workshops. Kursen "WinAct-MIRACLE"
utrustar deltagarna for att utforma och leda workshops foér anstallda och
kyrkomedlemmar i sitt hemland. Den gor deltagarna bekanta med
modulerna i WinAct-MIRACLE och (ar ut hur de kan o6verforas till det egna
landets specifika situation. Nar man ska anvanda metoden p3a lokal niva for
en férsamlingsutbildning ar det en god idé att fundera dver fragorna "vem,
vad, var, nar":

\Vem ska delta i denna workshop och vem ska leda den? En metod ar sd bra
som den person som anvander den och s3 bra som de personer som
mottar den.

\/ad ska vara utbildningens fokus, vad ar det huvudsakliga syftet och malet
med denna workshop? Uppfattningar om och erfarenheter av
integration, dess dynamik och dess storsta utmaningar kommer att
paverkas av var utbildningen ager rum och vilka som deltar.

Var workshopen dger rum ar avgérande for vilka som kommer att delta, vad
huvudfragan kommer att bli och vilka 6vningar som kommer att
anvandas: det ar absolut nédvandigt att evenemangets tema har en
tydlig koppling till deltagarnas erfarenheter. En lokal férsamlings-
workshop bor ta upp lokala fragor om integration och delaktighet i
kyrkor. En nationell workshop bor titta pa nationella initiativ, natverk
och strukturer som berdr deltagare fran hela landet. En regional eller
europeisk workshop boér samla olika erfarenheter och leda till nya
riktlinjer eller nya mal att anvanda i flera lander.

Nar workshopen kommer att hallas avgor ocksa vilka som kommer att delta:
arbetsdagar eller helg gor skillnad fér anstadllda respektive volontarer.
Kommer det vara tre timmar eller tre dagar? Det ar viktigt att gora
en strukturerad tidsram utifran syfte, malgrupp och budget.
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FRAMGANGSRIKA OVNINGAR

For att forsta fenomenen integration och delaktighet, deras dynamik och
komplexitet, sa finns det en serie dvningar "Avsluta meningen..."” (t.ex.
Delaktighet &r..., Integration ar..., En 6ppen kyrka &r...). Syftet med dessa
ovningar ar att reflektera 6ver ord som forefaller ha en enkel, valkand och
gemensam betydelse och visa pa att det dnda finns manga olika tolkningar
av dem och deras innebdrd. For att kunna utvecklas i en workshop och
generellt behdver man na en gemensam forstdelse av begreppen. Vidare
visar dessa Ovningar att utan integration finns det ingen delaktighet — och
utan delaktighet finns det ingen integration, samt att bade infédda invanare
och invandrare har lika ratt till delaktighet och integration. Som en deltagare
formulerade det: "Om en gammal invanare inte later dig integrera dig s3 kan
du inte delta, och om en invandrare inte vill integrera sig sa kan han/hon inte
delta”.

Invandrares delaktighet i politiska partier ar ocksd en av fragorna som
diskuterats, och SKIN (Samen Kerk in Nederlanad) fokuserade pa detta i en
tredagars workshop. Dar samlades olika politiska partier kring ett bord och
rensade upp bland myter och stereotypier om “de andra”. Det upplevdes
tydligt att det var nédvandigt att lara kdnna varandra for att kunna
samarbeta. Personer fran politiska partier och kyrkor satt vid ett och samma
bord och larde kdnna varandra; for forsta gangen talade de med varandra
istallet for om varandra. En WinAct-6vning, "Invandrares och infédda
invanares uppfattningar om tradition och kultur”, behandlar just detta — hur
man ofta talar om varandra istallet for med varandra. | WinAct-MIRACLE
metodens tappning heter 6vningen "Invandrares och infédda invanares olika
satt att tro och be”. | denna 6vning delades deltagarna upp i tre grupper, en
"invandrargrupp”, en grupp med "infédda invdnare” och en "blandad grupp”.
De tva grupperna som inte var blandade talade om den andra gruppen och
forsokte finna ursakter for dess beteende, bara den blandade gruppen talade
om fakta och bittra sanningar.

Illustrativ statistik kan fungera som 6gondppnare och ar anvandbart i en
workshop for att understddja diskussionen och/eller andra dess inriktning. |
ovningen "Inventering av invandrares och infodda invanares delaktighet” s3a
val som i ©6vningen "Nationella och lokala strukturer som paverkar
invandrares delaktighet” anvands statistik for att ta reda pa det verkliga
deltagandet pa nationell och lokal niva.

De manga rollspelen och delar av 6vningen "Att hantera konfliktsituationer i
kyrkor” har utvecklats utifrdn sociometrisk metod, for att visualisera de fragor
som tacklas i WinAct-MIRACLE metoden: med tidens gang sa forlorar vi alla
var formaga att se saker och ting klart, d3 vi blir vana vid dem - vi blir
hemmablinda. De sociometriska ovningarna bidrar till att dvervinna denna
hemmablindhet och se med nya 6gon. Rollspelen och konflikterna ar




overdrivna men effektiva: de gar rakt pa sak och blir en vackarklocka. Vilken
situation som helst kan visas i ett rollspel, med kursdeltagarna som aktorer.

Vi vet alla att vi inte alltid kan hitta ord for att uttrycka oss pa ett begripligt
satt, darfor skapades ovningarna "Utforma en poster” (detta kan goras for
vilket d3mne som helst i en workshop). Genom olika verktyg tilldts ett
personligt uttryck. Att visualisera ar en fantastisk hjalp och genererar idéer;
vidare s3 kan dessa posters senare anvandas som omslag till en broschyr
eller ett nyhetsbrev, eller stallas ut i kyrkan.

For att kunna leda en lyckad workshop har vi utvecklat en
"Introduktionsmodul”. Denna ger kursledaren en bild av vilka man kommer
ha nojet att samarbeta med, och ger en god orientering infér workshopen.
Modulerna behéver anpassas, vilket tydligt syntes under den workshop som
holls i Tyskland dar foérvantningar och forforstdelse av evenemanget var
varierande fore workshopen. WinAct-MIRACLE metoden ar mycket flexibel
och latthanterlig pa lokal och nationell nivd, men den behdver anpassas efter
intresse och behov hos deltagarna. Kursledaren/ledarnas roll ar viktig for
férberedelse och anpassning av ovningarna. Det ar viktigt att minnas att
ovningarna inte ar ndgot som man har i en liten ldda - den mellanmanskliga
kontakten ar en fundamentalt aspekt av all utbildning.
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FEEDBACK FRAN DELTAGARE

Det dir inte s mycket prat omv
ntegration o vira kyrkor.

Det finng alltid mdilighet att arbetn (illsammans (invandrare
Néiy ménniskor vill vara kyrka tillsammans si kan skilinaderna
stdillet for ett prodlem:
Ibland dr segregation inte en foljd av diskriminering frin
wnfodda inwdnare: Kyrkoledares arbete alt hillow ihop sict folk
(etniska grupper) ko ocksd varaw et starkit hinder.

Giselle

Delaktighet dr kdrnary cforsamiingar si vil som pd workshopen:
alt planera andakierna tillsammans och alt laga mat hop var
fANtastske: ALC gora ndgot helt annoriunda knyter sammany
méanniskor, matlagningen dr elt av mina baster mirinen!/!

AL Yissna pa varandra tar tid - nar v komumer fran olikar
sammanhang behovs talamod for alt forstd de andras sctuaiion:
Ekumeniska andakier dr mycket bevikandes cbland dv ve for
upptoagna med alt gorva saker pi vira egna tradiionella sdit.
Integration is not assimilation!




Vikten av delakiighet
Integration dr envprocess
Forstielse div en nyckel & kommunikation
Fordomar hindrar integration

Inlegralion dr en anstrangning
fran tvi sidor

Desalgen

en lyckad MIRACLE -trining

Iden om alt "know how” redan finng inom gruppen och ait

kwrstedarens roll dr att frigora detta “know how” genom

metoder
Al ha nédsta steg Klart for sig - hwwr man gar fran
Al minnas den andliga dimensionen av kursery alt den
dr somven kyrka (och inte anvinda den andliga

dimensionen for egna syflen Cfovhdllande (el gruppen).

Daniel




Tio REKOMMENDATIONER FOR ATT FRAMJA
INTEGRATIONS - OCH DELAKTIGHETSPROCESSER |
KYRKOR

Olivia Bertelli

Processer fér nykomnas integration och delaktighet beror kyrkans struktur
och attityder och paverkar alla medlemmar. Det ar processer som kraver tid,
manskliga resurser och boér vara omsorgsfullt utformade pa satt som gor
manniskor delaktiga, utan att ndgon grupp dominerar éver en annan.

Utifran MIRACLE-projektet rekommenderas tio aktionsomraden for att fa
dessa processer att g framat. Det ska inte betraktas som en komplett eller
uttémmande lista. Rekommendationerna ar inte listade i kronologisk
ordning, den ena foljande efter den andra, utan aktiviteterna boér 3ga rum
med ett visst matt av samtidighet:

1. Se integration som en dubbelriktad process
Uppmuntra en valkomnande attityd
Infér interkulturalism i kyrkans aktiviteter

Forbattra sociala relationer mellan medlemmar

e W

Reflektera over kyrkostrukturer, aspekter och attityder som paverkar
delaktigheten

G3a dit "de andra” ar
Etablera dialog kring brénnande fragor

Hantera konflikter i kyrkan

v o N o

Skapa och forbattra relationer med féreningar, invandrarkyrkor och
traditionella kyrkor for utbyte av goda erfarenheter

10. Samla in fakta om invandrares delaktighet
1. SE INTEGRATION SOM EN DUBBELRIKTAD PROCESS

Integration ar en dubbelriktad process som kraver en 6msesidig anstrangning
av invandrare och medlemmar i vardsamhallet. | kyrkans sammanhang
behdver man se pa relationerna mellan invandrade och infodda invanare i
bade traditionella kyrkor och invandrarkyrkor. Den dubbelriktade processen
innebar 6dmsesidigt utbyte och att man far kunskap om varandras kultur,
traditioner och satt att uttrycka tro. Grunden for ett fruktbart utbyte ar
omsesidig acceptans, erkannande och jamlika rattigheter. Att bygga broar
mellan kyrkomedlemmar innebar att uppratta en plats for dialog dar idén om
att vara kyrka tillsammans utvecklas och omsatts gemensamt. Detta betyder




inte att man fullstandigt ska omvardera den existerande strukturen eller riva
upp allting, men att tillsammans dn en gang tanka igenom och vid behov
omformulera vissa aktiviteter, praxis for beslutsfattande, satt att organisera
gemenskapen p3d etc. De grundldggande egenskaperna hos en férsamling
kommer inte — och behover inte — férdndras pa grund av en minoritet av
nytillkomna. Integrationsprocessen och kyrkans anpassning till nya eller
annorlunda behov hos forsamlingsgemenskapen ar en kanslig och l3ng
process som inte sker dver en natt. Man far rékna med att individer och
grupper kommer att befinna sig i olika utvecklingsfaser i
integrationsprocessen nar det galler att vara en aktiv del av forandringen och
att kanna sig bekvam med de andra medlemmarna. Detta maste man vara
medveten om for att undvika konflikter. Forandringsprocessen kan ta langre
eller kortare tid beroende p3 individernas mognad. Om tiden inte ar mogen,
kan konflikter och motstand uppkomma. D3 kan det vara bra att sbka externt
stod fran kulturtolkar och konflikthanterare. Undvik dock att endast nagra 3
medlemmar blir ldmnade med uppgiften att finna l6sningar och férsoning.

Hur gér man?

% Integrationsprocessen ar resultatet av lokala initiativ, men ocksa av
samordnat agerande pa nationell niva. For att utveckla bra metoder ar
det viktigt att ha ett tydligt regelsystem, incitament, strategier och
stdd pad nationell niva for att garantera en stabil ram pa vilken lokala
férsamlingar kan basera sina aktiviteter och projekt rérande integration
och delaktighet.

% Det finns behov av émsesidigt informationsutbyte. Det 3ar viktigt att
bemyndiga invandrare genom att hjalpa dem foérstd, respektera och
dra nytta av lokala och nationella medborgerliga, juridiska och politiska
system. Det ar ocksa viktigt att invandrare 3 sin sida delar ansvaret
med lokalsamhallet genom att delta i existerande forum
(kyrkoaktiviteter och beslutsfattande) och erbjuda sina bidrag. Infédda
invanare bor arbeta mot rasism och diskriminering pa alla nivaer i
lokala kyrkor och nationella institutioner, lyfta fram de invandrades
rattigheter och l3ra sig att se mangfald som en tillgang for alla.

% Infédda och invandrade bor gemensamt organisera evenemang och
aktiviteter som vittnar om ett annat satt att bygga samhallet. Kyrkorna
i Europa har till uppgift att visa att manniskor tillsammans kan
forverkliga ett solidariskt samhalle, med bdrjan i kyrkogemenskapen.
Genom att ta Bibelns budskap om att 3lska sin ndsta och vdlkomna
framlingen p3d allvar kan kyrkorna arbeta for Guds folks enhet, mot
social exkludering och diskriminering och att vi alla kan berikas genom
mangfaldens rikedom.

% Bygg tillsammans en ny kollektiv religiés identitet. Med borjan i att
man erkdanner och accepterar varje individs identitet, sa kan kyrkor




skapa en verklig dubbelriktad integration dar man tillsammans bygger
en ny kollektiv identitet utifran varje enskild medlems bidrag. Att l3ta
alla delta i integrationsprocessen innebar att ta i beaktande och
vardesdtta var och ens identitet (kulturellt och religiost arv,
erfarenheter,  6nskningar, radslor etc.). Att inleda en
férandringsprocess kraver tid, energi, manskliga resurser: det handlar
om att utveckla en vdlkomnande kyrka dar alla medlemmar kanner sig
hemma. Att omdana en kollektiv religios identitet handlar om att
utveckla en gemensam vision for kyrkan och for hur man uttrycker den
kristna tron.

Att reflektera over:

\/ad representerar de stenar du skulle vdlja for att bygga
"integrationens broar"?

Vad skrammer dig da det galler integration?

Vilka ar vinsterna med 6kad mangfald i samhallet, och vilka negativa
aspekter finns?

\/ad tycker du att nationella strukturer och institutioner ska gora for att
framja integration och delaktighet i kyrkor och samhalle?

Hur arbetar din kyrka med fragor gallande rasism och diskriminering?
Har det férekommit rasism och diskriminering i din kyrka?

Hur vill du uttrycka din vision av Guds rike?

Anvandbara évningariz:

2.

Integration ar...

Utforma en poster om integration

En 6ppen kyrka ar...

Utforma en poster om en 6ppen kyrka

Maoijligheter till och vinster av ett bredare samhallsdeltagande
Min kyrkas nuvarande intresse och 6ppenhet fér invandrade
"Make MIRACLE happen” - |3t oss bli ett!

UPPMUNTRA EN VALKOMNANDE ATTITYD

Att valkomna en ny person som just har stigit innanfér dorren anses allmant
som nagot positivt. Det gor att den nye kdnner sig valkommen i
trosgemenskapen och visar pa att det finns en kansla av samhorighet bland
medlemmarna: 3 ena sidan sa betyder vdlkomnandet att man har en vanlig
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och dppen attityd, 3 andra sidan betyder det att man ser ndgon som ny och
inte tillhérig gruppen annu, man ar en outsider. Ett varmt vdlkomnande visar
dock pa férsamlingens 6ppenhet och vikten som ges varje far i Guds flock,
dar ocksd de senast anldnda fortjdnar uppmarksamhet fran gemenskapen
sdsom medkristna. Det 3r viktigt att notera att en valkomnande attityd inte
ar begransad till den férsta dagen som en ny person kommer in, det ar
snarare ett satt att utforma mellanmanskliga relationer och att gora sa att
alla kdnner sig som del av samma grupp, till vilken alla kan bidra med sina
formagor.

Hur gér man?

% | workshops och intervjuer har det framkommit att oéver hela Europa
har manga forsamlingar utvecklat sina egna metoder. Det ar ocksd
manga forsamlingar som annu inte har utvecklat tillvdgagangssatt for
hur man valkomnar och introducerar nykomna.

< Starta en Valkomstgrupp av "dérrvakter” (bestdende av kvinnor, man,
aldre och ungdomar) dar man turas om och tar ndgra sondagar var s3d
att det vid gudstjansttid alltid ar en eller tvd personer som star vid
kyrkporten och valkomnar manniskor med vanliga ord och delar ut
Bibel, psalm/sangbok eller dagens agenda. Den som kommer ny
kommer pd sa satt att bli hadlsad och uppmarksammad. Det ar inte
nodvandigt att gora en hel intervju kring vem personen ar, vad
hon/han vill, var hon/han kommer ifran, vilken kyrka hon/han tillhor
etc. — ett enkelt vdlkomnande och fragan om nagon hjalp behdvs, till
exempel med sprak, racker. For att hantera sprakproblem kan hon/han
placeras bredvid nagon som talar hennes/hans sprdk. Om det inte ar
mojligt &r det andad viktigt att hon/han &r i Guds hus, dar varje
manniska behandlas pa samma satt och dar han/hon kan prisa Gud
tillsammans med de andra medlemmarna.

< L3t de nya presentera sig sjdlva i slutet av gudstjansten, i samband
med andra palysningar. Man kan ombes att kort berdtta t.ex. vem
man ar, var man kommer ifran och hur man kom i kontakt med den
lokala kyrkan.

% Ordna kyrkkaffe efter gudstjansten och se till att tala med de nya och
inbjuda dem att komma med p3d aktiviteter eller att delta i planering
av evenemang.

e Besok andra kyrkor och dela erfarenheter av valkomstmetoder, Lar
genom att sjalv prova pa3.

Att reflektera dver:

Den forsta kontakten ar ett viktigt steg i varje relation, ofta ar det forsta
intrycket som verkligen raknas. Nar vi moéter ndgon for forsta gangen brukar




vi le, vissa skakar hand, andra kindpussar, ytterligare andra enbart sager hej
till varandra, men oavsett s3a vill alla géra ett gott intryck. En persons namn
ar mycket viktigt, i manga kulturer ar det relaterat till identiteten, alltsa ar
det viktigt att presentera sig sjalv med namn och fraga vad den andra heter.

% Hur presenterar vi oss for nya?

% Vad ser vi som de viktigaste sidorna hos en person som just har
kommit in i den lokala kyrkan for forsta gangen (samfundstillhorighet,
ursprungsland, sprakkunskaper, social status etc.)?

% Hur kan vi bidra till en 6ppen och vdlkomnande attityd bland
medlemmarna i den lokala férsamlingen? Hur berdttar vi for resten av
varlden att var kyrka ar en valkomnande trosgemenskap?

Anvandbara évningar:
% Rollspel - "Férsta motet”
% En oppen kyrka ar...

% @GOr en poster om en dppen kyrka

3. INFOR INTERKULTURALISM | KYRKANS AKTIVITETER

| enlighet med betydelsen av forkortningen MIRACLE sa kan integration ske
genom religion och aktivitet men ocksa genom kulturellt ldrande och utbyte.
En forutsattning for att f3 aktivt deltagande manniskor ar att lara kadnna
varandra, att dela erfarenheter, berattelser, talanger, kunskaper och att lara
sig av varandra. Den som finner en van finner en skatt, kan man saga. Nar
det galler att paborja en process av dmsesidigt [drande har man som kyrka
ett privilegierat utgangslage: de troende har en gemensam grund, Bibeln,
och vandrar trons vag. Det andliga livet finns i karnan av de troendes
identitet. For att bygga en trosgemenskap som ar rik pa mangfald, sa ar det
nodvandigt att bérja med att dela tankar och reflektera 6ver likheterna
mellan troende fran olika lander. | kristna sammanhang finns ofta frestelsen
att ldgga tonvikten pa skillnader, for att kunna identifiera skilda samfund.
Visst ar skillnader viktiga, da det &r de som gor var och en till en speciell och
unik individ respektive unik férsamling. Men i motet med "de andra” ar det
viktigt att se vad vi har for likheter som ar grundade i Guds ord, och vad vi
har for skillnader som beror pa kulturella och historiska faktorer.

Hur gér man?

Be béner pa de olika spraken som finns representerade i forsamlingen.
Om det endast ar en person som har ett annat modersmal an det som
anvands i gudstjansten, bjud in henne/honom att be en bon eller l3sa
en bibeltext p3a sitt sprak pa sondagarna. Det kan hjdlpa personen att
kanna sig uppmarksammad och accepterad i gemenskapen, och de
andra forsamlingsmedlemmarna far mojligheten att hora skdnheten i




Guds ord pa ett annat sprak. Eftersom alla har ratt att héra Guds ord
pa sitt eget sprak kan andra l3sa texten i sina egna Biblar.

Nya medlemmar fran olika [@nder kan lara ut ndgra psalmer, sanger
eller boner pa sitt eget sprak: férsamlingen kan varje séndag sjunga en
sang pad ett utlandskt sprak. P3 detta satt s3 kommer inte enbart
invandrare att lara sig det lokala spraket, utan férsamlingen kommer
att berikas av mangfalden och l3ra sig fran dem, forverkligande den
dubbelriktade processen av integration.

Utforma kyrkliga aktiviteter pa ett interkulturellt satt: Bibelstudier,
sondagsskola, konfirmationsundervisning, offentliga evenemang,
fester, samlingar etc. kan alltid ha en interkulturell inriktning, med
nyfikenhet att 3ra fran andra och aktiviteter som stimulerar
omsesidigt utbyte. Manga forsamlingar har varje manad en
interkulturell gudstjanst dar Bibeln |3ses pa flera sprak. Andra
anordnar interkulturella bibelstudier, dar manniskor av olika
nationaliteter samlas och studerar den Heliga Skrift under ledning av
en prast eller pastor. Det kan vara bra att anvanda det lokala spraket,
om man forst forsakrat sig om att alla kan forstad och folja med.

Att bland medlemmarna dela pa uppgifterna i gudstjansten har visat
sig bli ett vida spritt och uppskattat satt for att skapa en kansla av
tillhérighet och deltagande, t.ex. att leda béner och sjunga i kor. Det
ar viktigt att 3dven dela pa andra uppgifter t.ex. att leda olika
forsamlingsgrupper (fér ungdomar, kvinnor, besokstjanst, ekumeniska
relationer). Invandrade forsamlingsbor kan verkligen fungera som en
bro mellan sina etniska grupper och lokalsamhallet, och deras bidrag i
kyrkor bér uppvarderas.

Att reflektera over:

Kyrkor har ofta fatt inrotade vanor for hur aktiviteter planeras, och i viss man
gudstjansten. Som ndagra deltagare noterade under workshops i MIRACLE-
projektet, s3 begransar inte Bibeln antalet instrument som kan spelas (i
sjalva verket férekommer det manga fler instrument i Bibeln dn de som idag
anvands i kyrkor), antalet férebedjare, och inte heller reglerar den hur
kollekten boér tas upp. Under en MIRACLE-workshop debatterade nagra
deltagare huruvida liturgin de var vana vid hade nagon flexibilitet eller inte.
Utbildningsledaren foreslog att de skulle organisera ett bibelstudium i sin
kyrka om liturgi, for att ta reda pa varfor de olika momenten fanns dar och
vad som kan vara skalet till ordningsféljden. Medan vissa liturgiska moment
inte kan foérandras, kan det finnas andra delar i liturgin som enkelt kan
modifieras.

Hur firar du gudstjanst? Varfor gor du pa just detta satt?
Hur firar andra sin gudstjanst?




Hur fungerar det i andra l3nder? | andra samfund?
Vilka skillnader och likheter finns?

Hur skulle du vilja berika gudstjansten och vad skulle du vilja
forandra?

Det ar viktigt att forstd hur en férsamling och dess medlemmar upplever
gudstjanstens andliga dimension, med beaktande av deras ursprung,
samfund och traditioner. En del forandringar i en gudstjanstordning kanske
bara ar mojliga efter att en ekumenisk éverenskommelse har slutits genom
dialog mellan olika samfund. Men en del samfund har mer flexibla liturgier
an andra och kan ta in inslag fran andra traditioner. Det ar viktigt att i
gudstjansten visa pa tron pa en enda kyrka, sa som det star i den kristna
trosbekannelsen. Ingen kyrka kan ensam vara Guds kyrka; tanken att det ar
tillsammans som vi ar Guds kyrka ar djupt rotad i det bibliska budskapet.

Anvandbara évningar:
Babels torn - att tillbe och fira gudstjanst tillsammans (sprakévning)
Invandrare och infodda invanare: olika satt att be och tro?
Rollspel - "I bibelstudiegruppen”

Rollspel - "Planering av en ekumenisk gudstjanst”

4. FORBATTRA SOCIALA RELATIONER MELLAN MEDLEMMAR

Att dra kanna varandra handlar inte bara om att dela tron, utan handlar
ocksad om att [3ra kdnna hela manniskan. Det ar viktigt att utforma kyrkolivet
pa ett sadtt som ger alla mdjlighet att dela sina erfarenheter och bidra med
olika kunskaper och fardigheter. For att fréamja aktivt deltagande 3ar det
viktigt att borja med att forbattra de sociala relationerna. Nya personer
behover vara del av gemenskapen och de behover kdnna att de ar del av
Guds hushall nar de ar med i den lokala kyrkan.

Hur gér man?

Sociala motesplatser organiseras ofta pa ett bra satt av lokala kyrkor
och forsamlingar, och de ar en idealisk plats att lyfta fram vardet av
invandrades och nyinflyttades bidrag och att forbattra inkluderandet av
dem i férsamlingen.

Om en gemensam maltid planeras kan de nya laga mat tillsammans
med dem som vanligtvis gor detta: de kan laga ndgra av deras
traditionella ratter och lara ut detta till de andra och sjalva lara sig
nagra ratter typiska for det lokala samhallet.

Organisera aktiviteter s3 att de kombinerar en av férsamlingens
vanliga aktiviteter med en annan del ddr man l3r kdnna nagra drag i
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de nyas kultur. Till exempel, vid ett bibelstudium har man ocksa
provsmakning av olika matrdtter. Nykomna bor da vara aktivt
involverade i och bidra till bada; genom att delta i bibelstudiet och
genom att laga ndgot och [dra de andra medlemmarna. Sadana mdéten
kan anordnas tillsammans med andra lokala och invandrarkyrkor. Det
kan ocksa vara i kombination med en debatt om ndgot socialt eller
teologiskt amne, en filmvisning eller nagon annan speciell handelse.
Var och en av dessa aktiviteter bor dock delas upp i tva delar sa att
det finns ordentligt utrymme fér dem som kommit som invandrare att
introducera viktiga delar av sitt kulturarv. Sjalvklart ar matlagning inte
allt och sociala relationer ska aldrig begransas till det — alltfér ofta
begransas invandrades bidrag till en "etnisk/kulturell” sida av
evenemanget (laga mat, sjunga, dansa).

» Att begrdnsa invandrades bidrag till folklore &r langt ifran att paborja

en process av dmsesidig integration. Manniskor som invandrat maste
fa bli en aktiv del av trosgemenskapen, de behdver ges plats for att
uttrycka sin egen tro, seder och traditioner, men det kommer att vara
viktigt att de ar inblandade i alla kyrkans dimensioner och p3a alla
nivder. Det racker inte med att kalla in dem till pingst (d3 bibelldsning
pa manga sprak kan kannas fint) eller till jul (da vi kdnner oss tvungna
att hjalpa de nddlidande). Invandrare ar inte har bara for att fylla
tomma kyrkbankar och att betala avgifter och skatter. Som fér alla
manniskor och troende sa maste fokus ldggas pa social och mansklig
utveckling vilket bara kan goras i samarbete med alla medlemmar.

Att reflektera kring:

- Vilka sociala aktiviteter organiseras i min kyrka?
» Vad ar malet med dessa aktiviteter och hur ar de upplagda?

» Vad skulle du vilja férandra med dem och hur skulle du goéra det?

Finns det en ungdomsgrupp i din kyrka? VVad har den for aktiviteter
och arbetsmetoder?

Finns det en kvinnogrupp i din kyrka? VVad har den for aktiviteter och
arbetsmetoder?

» Ar det ndgon aktivitet som har férdndrats i en mer interkulturell

riktning de senaste aren?

Hur arbetar man med interkulturella fragor i din kyrka?

Anvandbara évningar:

En 6ppen kyrka ar...

Integration ar...
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Utforma en poster om en 6ppen kyrka
Utforma en poster om aktiviteter for att frémja integration i din kyrka

Metoder och aktiviteter for att frémja integration och delaktighet och
for att starka ekumenisk dialog mellan traditionella och
invandrarkyrkor

5. REFLEKTERA OVER KYRKOSTRUKTURER OCH ATTITYDER SOM PAVERKAR
DELAKTIGHETEN

Enligt erfarenheter i workshops sa forefoll det som att manniskor med stark
utstralning som kan vara inspiratdrer och eldsjdlar for nytdnkande i
forsamlingen ar grundlaggande for invandrares aktiva deltagande och for att
fa igang integrationsprocesser. Men 3annu starkare betydelse verkar
kyrkostrukturer har for om man kommer bli delaktig och socialt inkluderad.
Samma aspekter kan antingen bidra till eller motverka delaktighet, beroende
pa vilka ingangar individen ges. Nagra av grundstenarna som avgor
kyrkomedlemmars delaktighet ar:

% Krav for att bli medlem: for att kunna rosta pa moéten, delta i val och
sjdlv kandidera, savdl som att kdnna att man ar en fullvardig
medkristen, s3 maste man i majoriteten av de europeiska kyrkorna
vara officiellt registrerad som medlem. Till detta ar kopplat ett antal
krav som inte alltid ar l3tta att uppfylla, speciellt inte om man ar
invandrare.

< Sprak: Fragan om sprakfardigheter diskuterades noggrant i workshops.
Exempelvis s3 upplevde manga som invandrat fran Frankrikes,
Englands och Nederldndernas forna kolonier och bosatt sig i dessa
ldnder manga problem i integrationsprocessen, trots att de hade goda
eller perfekta kunskaper i det lokala spraket. Aven om det inte fanns
nagra tvivel pa deras sprakkunskaper sa blev de dnda inte vdlkomnade
i de traditionella kyrkorna, utan inbjods att ansluta sig till
invandrarkyrkor knutna till deras hemlander. Detta satter ljuset pa att
frdgan om kommunikation stracker sig langre an till sprakkunskaper.
Aven om det ar allmant erkant att kunskap i lokalsamhallets sprak &r
grundldggande for delaktighet, sa har sprakkrav ibland anvants for att
utestdnga invandrare. Baserat pad erfarenheterna fran MIRACLE-
projektet vill vi darfor tala for ett annat forhallningssatt vad galler
sprakkunskaper, och soka satt att uppvardera anvandandet av flera
sprak.

Ett annat satt att hantera sprak exemplifieras i en invandrarkyrka i
Nederldnderna. D3 de invandrades barn och barnbarn med tidens
gang blev i majoritet sa antogs det lokala spraket som huvudsprak for
gudstjanster och kyrkans aktiviteter. For att fortsatta vdlkomna nya
invandrare fran ursprungslandet valde man simultantolkning (med




dataprojektor och viskad tolkning) till detta sprak. Detta &r inte helt
nytt, manga invandrarkyrkor och ocksa traditionella kyrkor firar
gudstjanst pa modersmalet (vilket for traditionella kyrkor i de flesta
fall &r det lokala spraket), och anvdnder sedan en dataprojektor
och/eller viskad tolkning till sprék som talas av deras medlemmar
(engelska, franska, ryska, twi etc.) Men i det ovan ndmnda fallet sa
var processen ett beslut av barn och barnbarnen till dem som
invandrat att gora en sadan foérdndra, och det stdller fragan om den
aktuella kyrkan fortfarande bor kallas "invandrarkyrka”.

Gudstjanst: Detta ar ett kansligt amne, hur gudstjansten ar utformad
paverkar och speglar for manga kristna hur de formulerar sin kristna
tro. Vad man uppfattar som uttryck for helighet bestams av kulturarv
och antropologiska aspekter. Det 3ar inte (3tt att forandra eller
introducera nya vinklingar. Men det ar viktigt att notera att en
oreflekterad planering och organisation av gudstjansten; valet av
sanger och musik och ibland omedvetna traditioner av placering och
uppférande i gudstjanstlokalen, ar saker som ofta kan utestdnga nya
personer. Att tanka igenom och omforma liturgins delar ar inte det
enda sattet att skapa integration inom kyrkor, men att férdndra nagra
delar i gudstjansten kan binda samman olika s3tt och traditioner fér
att uttrycka tro. Ett exempel: Nar invandrare bdrjade regelbundet
bestka en lokal traditionell kyrka s3 uppstod ett behov av att
reflektera 6ver och diskutera gudstjanstens former. Forsamlingen
bildade en kommitté for att se dver gudstjdnstordningen sa att olika
kulturer kunde ga hand i hand. Var tredje manad sa forandrades,
finjusterades och utvarderades gudstjansten och efter tva ar
engagerade gudstjansten infédda invanare och invandrare i samma
utstrackning. | inledningsskedet var det en del medlemmar som
[dmnade forsamlingen, men denna process och dess resultat ses som
en av de basta metoderna i Europa. Gudstjansten varar i tvd timmar,
den halls pa det lokala spraket och det finns tolkning till ytterligare tva
sprak genom broschyrer och en dataprojektor, infédda invanare har lart
sig sanger fran invandrarnas tradition och vice versa. Invandrare &ar
aktiva som diakoner, sondagsskollarare, konfirmandledare och
medlemmar i kyrkorddet: invandrade och infédda sitter sida vid sida
och arbetar tillsammans i utformandet en ny kyrka.

Uppgifter i kyrkans aktiviteter: liksom f6r forbattrandet av sociala
relationer mellan medlemmar, sd ar aktiviteter som organiseras av den
lokala férsamlingen viktiga for att 6ka invandrades integration och
delaktighet. Att ha en aktiv roll kan ses som att redan vara delaktig,
men 3r ocksa en faktor som framjar 6kad medverkan. For att
uppmuntra denna process ar det nodvandigt att ta reda pa talanger,
formagor och o6nskningar hos de nya for att foresld dem lampliga
uppgifter. Att vara kyrkvard, kéra kyrktaxi, sjunga i eller leda
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kyrkokoren, l3sa bibeltexter, leda s6ndagsskolan, delta i kvinno-,
ungdoms- eller valkomstgruppen: alla dessa uppgifter ar mycket
viktiga for att kanna sig accepterad och sedd i gemenskapen. Att ha
en synlig funktion i en eller flera av kyrkans aktiviteter ar ett tydligt
tecken pa gott samarbete. Att acceptera identiteten hos de nya ar en
grundldggande forutsattning for att bygga goda relationer mellan dem
och gamla kyrkomedlemmar - vilka ocksa maste accepteras med sin
kultur och sina traditioner. Att erkanna aktheten i och vardet av det
kulturella och religibsa arv som bada parter bar i sina identiteter ar
utgangspunkten for en dubbelriktad integrationsprocess. Utan
omsesidig acceptans och erkannande &r det svart att forverkliga god
integration och delaktighet.

Reflektera dver:

% Vilka huvudstrukturer finns i din kyrka?
% Vilka framjar delaktighet och vilka motverkar?

% Varfor ar det viktigt fér kyrkan att alla deltar aktivt? Och for
samhallet?

% \/ad ar vinsterna av delaktighet i samhallet?

% Har du kannedom om vilka beslut som fattas i din kyrka? Hur
paverkar du dem?

% Hur féljer du upp din kyrkas aktiviteter?
% Vad ar din roll i beslutsprocessen och i aktiviteterna?

Anvandbara évningar:

Aktivt deltagande ar...

Gor en poster om delaktighet

Bedémning av delaktighet pa nationell niva

Mojligheter och vinster av ett bredare samhallsdeltagande
Inventering av invandrade och infédda invdnares delaktighet

Tre aspekter/strukturer som bidrar till respektive motverkar delaktighet
i din kyrka

Beddmning av invandrade och infédda invanares delaktighet i ditt land
Nationella och lokala strukturer som paverkar invandrares delaktighet

Metoder och aktiviteter som bidrar till integration och delaktighet
samt bygger upp ekumenisk dialog mellan traditionella kyrkor och
invandrarkyrkor.




6. GA DIT "DE ANDRA" AR

En del forsamlingar, speciellt i sma byar och pa landsbygden har inga
medlemmar som ursprungligen kom fran nagot annat land. | dessa fall s3
kanns kanske inte frdgan om invandrares delaktighet som relevant. A andra
sidan sd hade invandrarkyrkor ofta inga infodda bland sina medlemmar, utan
fokuserade bara pa en etnisk grupp och fragan om hur man 6ppnar upp for
det lokala samhallet ar inte aktuell. | bada fallen finns ett ointresse for "de
andra”. Dock reste frdgan om integration, och an mer hur invandrade och
infoddda kan vara kyrka tillsammans manga fragor hos workshopsdeltagare
som kom fran sddana sammanhang. Att skapa en 6ppen kyrka som ar till for
Guds folk, som samlar trossyskon oberoende av var de kommer ifran, sags
som en stor utmaning. | sadana situationer kan det vara bra att borja med
att [3ra sig mer om olika sammanhang, till exempel genom att férbattra de
ekumeniska relationerna med traditionella inhemska kyrkor och
invandrarkyrkor i nadrheten, istallet fér att omedelbart boérja arbeta med
strategier for 6ppenhet och valkomnade.

Hur gér man?

< @Gor ett besdk i en traditionell inhemsk kyrka/invandrarkyrka i omradet
och uppmuntra moéten med forsamlingar fran olika kulturer.

< Bygg upp ett samarbete mellan kyrkor fran olika kulturer i fragor som
ekumeniska bénemdten, gudstjanster, interkulturella bibelstudier,
sang etc.

» Utbilda praster och pastorer, predikanter, diakoner och
kyrkomedlemmar i interkulturella och interreligitsa fragor.

% Arbeta tillsammans med en kulturtolk och arrangera en utbildning i
metoder for interkulturell konflikthantering att anvanda i kyrkan.

% Folj och praktisera Bibelns ord om att valkomna framlingen.
< Borja reflektera teologiskt kring migration

% S6k kontakt med organisationer som hjdlper etniska minoriteter och
invandrare. Erbjud sjdlavard och andligt stod.

% Stotta och starta initiativ mot rasism och socialt utanférskap.

% Fundera 6ver om kyrkans aktiviteter verkligen bidrar till
lokalsamhallets invanares delaktighet.

Reflektera kring:

Under en workshop i Italien hade deltagarna mdjlighet att bestka ett litet
samhalle dar invandringstakten ar hég och andelen invandrare i befolkningen
ar mycket stor. ldag bestar den huvudsakliga arbetskraftskallan av manniskor
som invandrat och deras ndarvaro syns oOverallt. Den stérsta lokala




protestantiska forsamlingen ligger pa toppen av en kulle som dominerar
omradet. Alla kyrkomedlemmar har ursprungligen konverterat eftersom
omradet historiskt sett inte var protestantiskt. Trots att det finns manga
invandrare i staden med samma samfundstillhérighet sa aterfinns de inte i
kyrkan pa bergstoppen och kyrkomedlemmarna dar vet inte mycket om de 3
invandrarkyrkornas existens.

Forblir invandrare ofta "osynliga"? VVarfor?

Ar inhemska kristna villiga eller ovilliga att g& med i invandrarkyrkor?
Varfér?

Anvandbara évningar:
% Integration ar...
% En 6ppen kyrka ar...
% Madijligheter och vinster med ett bredare samhallsdeltagande

% Beddmning av invandrade och infédda invanares delaktighet i ditt
land

% Min kyrka och det aktuella gensvaret till invandrare

% Metoder och aktiviteter som bidrar till integration och delaktighet
samt bygger upp ekumenisk dialog mellan traditionella kyrkor och
invandrarkyrkor.

7. INLED EN DIALOG OM BRANNANDE FRAGOR

Att engagera sig i dialog mellan traditionella och invandrarkyrkor innebar
ocksd att hantera en del kansliga fragor dar man kanske inte enkelt kan nd
samforstand. Ur de workshops som hallits under MIRACLE-projektet var det
nagra fragor som visade sig vara kritiska: nar invandrares attlingar tar 6ver
ledarskapet i invandrarkyrkor, helande, erkannande av ledare och ledarens
funktion, konsroller och maktrelationer, homosexualitet. Dessa fragor
upplevdes vara en kalla till splittring mellan infédda och invandrade invanare
och, mellan inhemska kyrkor och invandrarkyrkor. Det ar viktigt att komma
ihdg att samma fragor debatteras mellan och inom olika inhemska samfund,
saval som mellan och inom olika invandrarkyrkor, och skar igenom badas
sammanhang. Till exempel finns det invandrarkyrkor med kvinnliga pastorer
och det finns traditionella kyrkor som anser att homosexualitet ar en
avvikelse, och vice versa. | manga protestantiska kyrkor har fragor som
jamlikhet mellan kénen och kvinnors ambete debatterats hart det senaste
arhundradet, och endast nyligen sanktionerats av synoder eller kyrkliga rad.
De skilda positioner som olika kyrkor intar utgor dock stora svarigheter i
ekumeniska relationer och dialogen mellan olika samfund. Det ar darfoér
ingen dverraskning att dessa fragor inte ar ett latt 3mne heller i relationerna
mellan inhemska kyrkor och invandrarkyrkor. Resultaten fran intervjuerna och

— 39




de workshops som hallits antyder att invandrade kvinnor spelar en nyckelroll
i inhemska kyrkor saval som i ekumeniska relationer da de fungerar som en
bro mellan invandrargrupper och lokala férsamlingar. De valjs ofta som tolkar
nar invandrare besoker kyrkan (badde i invandrarkyrkor och traditionella
kyrkor), ibland sittandes bredvid besokarna under hela gudstjansten. Hur
man ser pa ledarskap och ledarens uppgifter ar ocksa en intressant fraga att
reflektera kring: att vara ledare har en stark betydelse i vissa invandrarkyrkor
- i MIRACLE-projektet marktes det speciellt i kyrkor med afrikanskt ursprung
och i inhemska pingstkyrkor — medan ett mer delat ansvar verkar foredras i
andra invandrarkyrkor (med asiatiskt och latinamerikanskt ursprung) och
protestantiska kyrkor.

Hur gér man?

% Skapa forum for samtal om utvalda teman utan att hantera hela
frégan: identifiera vissa praktiska fragor dar till exempel synen p3
helande, kénsrelationer eller rollen hos andra och tredje generationens
invandrare inverkar.

% Inbjud féreningar fér andra generationens invandrade, kvinnor eller
homosexuella for att forsta de olika sidorna av dessa fragor.

% Arbeta tillsammans med kulturtolkar och konflikthanterare.
< Driv interkulturella bibelstudier kring dessa fragor.
< Delta vid evenemang och stdd initiativ i dessa fragor.

% Skapa kontakt med kyrkor som har arbetat med dessa fragor och tagit
stallning.

Att reflektera kring:

< Ar kénsrollerna fordefinierade i kyrkans aktiviteter? Kan kvinnor tjina
som praster/pastorer?

s+ Hur ser konsbalansen ut i aktiviteterna? Och i de beslutsfattande
strukturerna?
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Hur stor andel av prasterna/pastorerna ar kvinnor, pa lokal respektive
nationell niva?

% Vilka former for helande accepteras av din kyrka? Finns det andra som
inte accepteras? Varfor?

% Finns det nagra personer som ar barn eller barnbarn till invandrare i
din forsamling? Vilka forandringar och bidrag har dessa fort med sig
till din férsamling?

< Finns det ndgon kvinno- eller ungdomsforening knuten till din kyrka?
% Debatteras eller finns dar ett stdllningstagande gallande kyrkans

erkdnnande av homosexuella partnerskap/aktenskap?
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% Vad 3ar din erfarenhet? Har din kyrka valsignat homosexuellt
partnerskap/aktenskap?

< Tar din kyrka emot homosexuella praster/pastorer?

< Vad ar prasten/pastorns roll i din kyrka? Finns det en vald styrelse
eller rdd som leder forsamlingen?

Anviéndbara dvningar:
% Samhallsdebatt i en omtvistad fraga
+ Invandrade och infodda invanare: olika satt att be och tro?

% Tre aspekter/strukturer som bidrar till respektive motverkar delaktighet
i din kyrka

8. HANTERA KONFLIKTER INOM KYRKAN

Nagra deltagare i en MIRACLE-workshop sa att for dem ar kyrkan "som en
familj, dar du finner alla familjeaspekter sasom stdd, vdlkomnande, kotterier
och konflikter”. Reflektion kring konflikter i kyrkan har férts i flera
workshops: 6vningarnas fokus har dock varit att medvetandegdra om
konflikter, snarare an att ldra ut monster att l6sa dem. Under en workshop
identifierade deltagarna tva huvudomraden for konflikt: planering av
gudstjansten respektive forsamlingsstyret, sasom finanser, administration,
tillgang till beslutsfattande organ. Manga konflikter rapporterades dnnu inte
l6sta, andra hade losts genom samarbete fran bada sidor, ytterligare andra
beskrevs som att de misslyckats i grunden da en part gdtt sin vag (ibland
genom att fysiskt flytta fran orten).

Hur gér man?

< Konflikter kan starta i det tysta med dolt motstand, det ar viktigt att
hantera dem pa ett mycket tidigt stadium, och att involvera alla
relevanta aktérer som en del av l6sningen.

< Lar av konfliktsituationer: konflikter ar inte daliga i sig sjdlva, de kan
vara en kalla till émsesidigt [drande och vaxt, det beror pa hur de
hanteras.

% Ibland ar det bra eller till och med nddvandigt att ta in en tredje,
neutral part for att hitta en losning.

% Anse inte en konflikt som loést om en part lamnar scenen. Alla
inblandade parter maste vara del av lésningen och om en gar sin vag
kan ocksa de andra ha forlorat.

Reflektera dver:

% Vilka sorters konflikter har du upplevt i din forsamling?




% Finns dar ndgon konflikt just nu? Vilken sorts l6sning forvantar du dig?
% Hur har konflikter l6sts och hur l6ses de nu i forsamlingen?

% Vilken roll har du spelat i att leda konfliktlésning?

% Vilka krafter skulle du identifiera som viktiga for att skapa konflikt?

< Har ndgon etnisk faktor framkallat konflikt i din kyrka?

% Har du fatt hjalp med losningen av en konflikthanterare eller
kulturtolk?

Anvandbara évningar:
% Samhallsdebatt i en omtvistad fraga
+“ Att hantera konfliktsituationer i kyrkan
< Rollspel: "Planering av en ekumenisk gudstjanst”

% Tre aspekter/strukturer som bidrar till respektive motverkar delaktighet
i din kyrka

< "Make MIRACLE happen” - lat oss bli ett!

O. SKAPA OCH FORBATTRA RELATIONER MED FORENINGAR,
INVANDRARKYRKOR OCH TRADITIONELLA KYRKOR FOR UTBYTE AV GODA
ERFARENHETER

Att arbeta i ett natverk av kyrkor i lokala, nationella, regionala eller till och
med europeiska sammanhang kan vara mycket krdvande men &r ocksd
livsnédvandigt och grundldggande for en kyrka som arbetar med fragor om
integration och delaktighet. En av MIRACLE-projektets styrkor har varit just
skapandet av ett ndtverk av kyrkor och kyrkorelaterade organisationer for
samarbete, utbyte av erfarenheter och idéer, utbyte av valfungerande
metoder samt framjandet av nya initiativ kring integration och
delaktighetsprocesser i kyrkor i Europa. Genom CCME:s koordination erbjods
kontinuerligt, regelbundet och strukturerat samarbete samt n3atverkande
med ett givande utbyte.

Skapandet av ett sadant natverk har dock endast varit mojligt da det redan
fanns lokala och nationella natverk, sedan flera ar tillbaka. Ibland var deras
fokus att hjalpa invandrare med juridisk radgivning, bostader, sprakkurser och
arbetstraning, men sjdlvklart har aven moten och samtal med invandrar-
grupper och invandrarkyrkor skett ocksa fére projektet. For att utveckla och
uppmuntra integrationsprocesserna och bidra till 6kad delaktighet, sa kan
ndtverkens fokus ligga inte bara pa materiella behov utan &ven p3
invandrarnas andliga liv. Integration &r ocksd en fraga om att dela ansvar,
och fér att gora det ar ett effektivt samarbete med uppdelning av uppgifter
en nyckelfaktor.
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Hur gér man?

% M3anga kyrkor har skapat ett natverk med invandrarféreningar och
arbetar med migranter, flyktingar, offer for trafficking, asylsékande,
andra kyrkor, moskéer och synagogor, men ocksa lokala institutioner
och myndigheter sdsom polis, politiska partier, fackforeningar och
skolor. Att infora ett synsatt som ser pa invandrade inte bara som
hjalpbehdvande, utan som medkristna som vill uttrycka sin tro i
gemenskap med andra kan vara riktlinjen. En lokal férsamling i
Osterrike arbetar med invandrare tillsammans med poliskdren i ett
projekt mot rasism och diskriminering; en gang om adret deltar
polismannen i gudstjansten tillsasmmans med de afrikanska
invandrarna. En lokal forsamling i Italien star i kontakt med polisens
huvudkvarter for att informera protestantiska migranter var i staden det
finns en plats att fira gudstjanst.

% Starka relationerna mellan invandrarkyrkor och traditionella kyrkor,
genom att samarbeta och lara genom att gora tillsammans ("learning
by doing”).

+ Utveckla kontakter med invandrarforeningar genom kyrkoaktiviteter,
erbjud sjalavard och andligt stdd.

% Organisera gemensamma aktiviteter och evenemang med ideella
organisationer och andra kyrkor, dar man diskuterar integration och
rollen som kyrkor, interreligiés dialog och ekumenisk dialog spelar.

Att reflektera kring:
% Vilka sorters natverk ar din lokala férsamling del av?

% Med vilka ideella organisationer och férsamlingar har din lokala
férsamling mest samarbete?

< Fran vilka enheter far din lokala férsamling stdd, och vilka enheter far
stdd av din forsamling?

< Hur uppratthaller din lokala férsamling sina natverksrelationer, och
vilka kommunikationsstrategier antar man for att starka dem?

< Hur manga invandrarféreningar finns i din lokalférsamlings natverk?

< Hur manga foreningar som arbetar med invandrare finns i din
lokalférsamlings natverk?

Anvandbara évningar:

% Metoder och aktiviteter fér att framja integration och delaktighet samt
starka ekumeniska samtal mellan traditionella kyrkor och
invandrarkyrkor.




% Utforma en utbildning for kyrkliga tjansteman och férsamlingsledare.
< Samhallsdebatt i en omtvistad fraga
% Rollspel - "Planering av en ekumenisk gudstjanst”

% Rollspel - "Evenemangsplanering”

10. SAMLA IN FAKTA OM INVANDRARES DELAKTIGHET

Information om invandrares narvaro och delaktighet i invandrarkyrkor och
traditionella kyrkor &r svar att finna. | Storbritannien, Frankrike, Schweiz,
Italien, Irland och i ndagra tyska delstater sa har kyrkor genomfért en
undersodkning av invandrarkyrkor pa lokal eller nationell niva. | Nederldnderna
har, tack vare forbundet Samen Kerk in Nederland (SKIN), mer an sextio
invandrarkyrkor skapat ett natverk av kyrkor fran olika l3nder och
kontinenter3. Publikationen "Mapping Migration™ fran CCME sokte
kartldgga information och fakta om narvaron av kristna invandrare och
invandrarkyrkor i europeiska lander. Dock berodde informationen pa vad man
fick reda p3d fran nationella och lokala kyrkor, vilka endast nyligen har borjat
kartldgga fenomenet med invandrarkyrkor och invandrare som ar aktiva i
traditionella kyrkor. Jamforbara och tillforlitliga data finns annu inte att tillga.

Denna kunskapsbrist gor att saval delaktighets- och integrationsprocesser
som ekumeniska samtal och samarbete riskerar att inte kunna planeras pa
ett bra satt. Att hantera fragan om att "Forenas i mangfalden” utan
tillrdckligt och precist underlag kan fa kyrkor att agera utifran oklara eller
férutfattade meningar. Som en konsekvens kan en del initiativ bli
missriktade och inte matcha férvantningar och konkreta behov. Vidare, nar
man vill bekdmpa fordomar och skapa 6msesidigt larande och utbyte, sa ar
tydlig och palitlig information ett av de forsta stegen for att 6vertyga.

Hur gér man?

% Samla in data och undersékningar om invandrarkyrkors forekomst och
invandrares narvaro i inhemska kyrkor pa lokal niva.

% Invandrarkyrkor som ar organiserade i breda ndtverk kan genomfdra en
undersékning av nationaliteter och kyrkondrvaro bland sina
medlemmar, och gora informationen tillganglig fér andra kyrkor, bade
traditionella kyrkor och invandrarkyrkor.

s SOk nationella medel for att inleda en samordnad och bred
undersokning.

13 Likande organisationer fanns sedan tidigare (CEAF, African Christian Council, Korean
Churches in Germany), men med en annan struktur och ett annat uppdrag.
14 D. Jackson, A. Passarelli (2008) "Mapping Migration. Mapping Churches” responses.

Europe study', CCME, Brussels. Fritt nedladdningsbar pa

http://www.ccme.be/downloads/publications/
44 -



Organisera datainsamlingen med strukturerade verktyg for att lagga
upp en databas; sammanfattande resultat och analys bor goras
tillgangliga for andra aktorer i kyrkans natverk.

Organisera evenemang och fokusgrupper med syftet att samtala om
fragan "Forenas i mangfalden” och att samla information och statistik i
amnet.

Informationen som samlas in bor fokusera pa en eller tvad
huvuddimensioner av fenomenet att "Forenas i mangfalden”, for att
undvika allt féor manga variabler paverkar och stér insamlade data.

Sa snart insamlingen har gjorts, lyft fram och sprid informationen
genom webbsidor, ndtverk och evenemang, men ocksd i din egen
kyrka.

Visualisera och dokumentera narvaron av manga nationaliteter i din
kyrka genom bilder: visa dem vid kyrkans entré, publicera dem i
kyrkliga tidningar och magasin, anvand dem som material for
utstallningar om att "Férenas i mangfalden”.

Att reflektera kring:

R/
A X4

Hur manga invandrarkyrkor och traditionella kyrkor finns det i din
stad?

Hur ser relationerna och kontakterna mellan dem och din férsamling
ut?

Har du nagon gang genomfoért en statistisk undersékning? Skulle den
kunna overforas till fragan om invandrarkyrkor?

Hur mycket vet du om invandrarkyrkor och traditionella kyrkor?

Vilken information saknas och vad skulle du vara intresserad av att
veta mer om?

Anvéndbara évningar

Beddmning av invandrade och infédda invanares delaktighet i ditt land
Min kyrka och det aktuella gensvaret till migranter

Metoder och aktiviteter for att framja integration och delaktighet samt
starka ekumeniska samtal mellan traditionella kyrkor och
invandrarkyrkor.
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